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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 003 DEL DiA 27 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) Formalizar llamado de atencién verbal por coordinacién con condiionamiento de matricula por incumplimiento de entrega de las evidencias pendientes en la etapa lectiva
No NOMBRES Y No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDEN | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SEN AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL? CIA/ A GRABACIO VIRTUAL
EMPRESA N
1 | Andres Alejandro . . >
. . 79906298 X C.G,|I aupegui@misena.edu.co 3124783995 -—
Upegui Castillo pegui@ Sl -
Elizabeth Ocafia Coordinador eocana@sena.edu.co
2 . CaGl Sl
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ACTA No. 3
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE TECAAS
CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, 14/10/2022 | HORA INICIO: HORA FIN:
11:00 AM 12:30 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Link de reunion REGIONAL / CENTRO
Centro de Gestion Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Imposicion de una sancion llamado de atencién verbal con condicionamiento de

matricula por incumplimiento que requiere plan de mejoramiento (reglamento del
aprendiz SENA — articulos 27 y 28).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir las acciones a tomar en el caso de la aprendiz GINA MARCELA NARVAEZ
por incumplimiento en la entrega de evidencias de la etapa lectiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez agotadas las oportunidades de entrega de las actividades programadas de
la competencia correspondiente a Razonamiento Cuantitativo y componente técnico,
tic y trasversal Impartidos por los instructores: Sandra Milena Tejada Lépez,
Alejandro Upegui y Patricia Rodriguez Jiménez.

Se procede segun el reglamento del aprendiz a adelantar el debido proceso a la
aprendiz, GINA MARCELA NARVAEZ identificado con C.C. N° 1061746965, del
técnico apoyo administrativo en salud de la ficha, 2404876 como sigue:

Se le impone la sancion denominada Illamado de atencion verbal con
condicionamiento de matricula por incumplimiento, segun procedimiento establecido
en el Articulo 28 del Reglamento de Aprendices, por las razones que se exponen a
continuacion:

El aprendiz no cumplié con la presentacion de las actividades correspondientes a las
evidencias fase 1, 2, 3 y 4 (Actividades) respectivamente de los Resultado de
aprendizaje:

Evidencias

Las fechas de entrega estaban previstas segun cronograma de actividades anexo, se
le enviaron correos, se hizo revision de actividades pendientes en sesiones en linea
y a través del grupo de WhatsApp, ademas de tener habilitadas las evidencias para
gue pudieran subirlas, se ampliaron los plazos para la ultima entrega el 16 de
septiembre, posterior a ello para el 19 de septiembre, como un ultimo intento se le
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enviaron las actividades pendiente por correo marcelamcm23@gmail.com con plazo
hasta el 25 de septiembre el cual a la fecha no ha cumplido con el 100% de las
actividades.

A la aprendiz GINA MARCELA NARVAEZ, se le hizo llamado de atencién verbal el
24 de septiembre del afio 2022 por incumplimiento en la entrega de las actividades,
pero no atendié con el total de las actividades pendientes

Por lo tanto, se cita a comité y se realiza llamado de atencion verbal con
condicionamiento de matricula con plan de mejoramiento siguiendo el debido proceso.

Se califica la falta como: Académica
Normas del reglamento que se infringieron:

1.Incumplimiento a los deberes del aprendiz capitulo Il articulo 9, numeral 1 del
reglamento del aprendiz

2. Incumplir con las actividades de aprendizaje capitulo IV articulo 10, numeral 3 del
reglamento de aprendices

Como consecuencia de esta decision, se concerto el plan de Mejoramiento descrito
en los compromisos del acta.

Nombre del responsable de seguimiento del plan de mejoramiento: Inst. Alejandro
Upegui

CONCLUSIONES

Se concert6 el plan de mejoramiento detallado a continuacion con fecha maxima de
entrega 13 de noviembre a las 23 horas y 59 minutos.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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FASE 1:

Diagrama de sistemas de la relacién del individuo con el
entorno. GA1-240201526-AA3-EV01

Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con Triple
Bottom Line. GA1-240201526-AA4-EV01

Infografia sobre los mecanismos constitucionales de
proteccidn. GA1-210201501-AA2-EV01

Mapa mental de los hitos del conflicto armado en
Colombia en los ultimos 50 afios. GA1-240201526-AA5-
EVO1

Mapa mental respecto a los planes y acciones
establecidos en medio ambiente y SST. GAl-
220601501-AA3-EV01

Presentacién sobre las estrategias para la prevencién y
control de los impactos ambientales, accidentes y
enfermedades laborales (ATEL). GA1-220601501-AA2-
EVO1l

Video de atencion al usuario. GA1-230101266-AA2-
EVO1

Video expositivo sobre oportunidades de mejora en
medio ambiente y SST. GA1-220601501-AA4-EV01

Video presentacion de proyecto de vida. GA1l-
240201526-AA2-EV01

Fase 2
Algoritmo para el cdlculo de areas y volumenes. GA2-
240201528-AA4-EV01

Anédlisis de casos de acuerdo con normatividad de
afiliacion. GA2-230101003-AA2-EV02

Flujograma sobre el proceso de afiliaciéon. GA2-
230101003-AA2-EVO1.

Informe de mejora de productos con la incorporacion
de TIC. GA2-220501046-AA3-EV01

Mapa conceptual sobre software y servicios de internet.
GA2-220501046-AA1-EV01

GINA
NARVAEZ

MARCELA

13/11/2022
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Taller sobre la utilizacién de las herramientas de
ofimatica. GA2-220501046-AA2-EV01

Video de orientacion al usuario en el proceso de
afiliacién. GA2-230101003-AA1-EV02

Video presentacion del caso. GA2-240201528-AA3-
EVO1l

Fase 3

Evaluacién sobre el proceso de admision del usuario al
SGSSS. GA3-230101280-AA1-EVO1

Anélisis de casos en admision del usuario a los servicios
de salud. GA3-230101280-AA2-EVO

Anélisis de casos en autorizacién de servicios de salud.
GA3-230101280-AA2-EV01

Crdnica. GAI1-240202501-AA4-EV01

Flujograma del proceso de admision. GA3-230101280-
AA1-EVO3

Folleto. GAI1-240202501-AA2-EV01

Infografia de la historia clinica. GA3-230101280-AA1-
EVO2.

Video entrevista virtual. GAI1-240202501-AA3-EV02
Video presentacion. GAI1-240202501-AA1-EV02

Fase 4

Cuestionario. GAI2-240202501-AA1-EV01
Cuestionario. GAI2-240202501-AA3-EV01

Foro "Giving opinions about jobs". GAI2-240202501-
AA4-EV02

Foro tematico identificar y establecer las técnicas de
coordinacion motriz. GA4-230101507-AA1-EV01.Audio.
GAI2-240202501-AA4-EVO01

Cuadro sinéptico de la Resolucidn 3047 de 2008. GA5-
210601027-AA2-EV01
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Documento escrito. GAI2-240202501-AA2-EV01

Factura del Manual Tarifario ISS. GA5-210601027-AA1-
EV02

Factura del Manual Tarifario SOAT. GA5-210601027-
AA1-EVO1 Ficha antropométrica de valoracién de
la condicion fisica. GA4-230101507-AA3-EV01

Folleto de lesiones mds comunes en el trabajo o vida
cotidiana y la importancia de las pausas activas. GA4-
230101507-AA4-EVO01

Infografia de auditoria de cuentas médicas. GA5-
210601027-AA2-EV02

Infografia de estilos de vida saludable. GA4-230101507-
AA2-EVO01

Infografia sobre los documentos contables. GA4-
210601027-AA2-EV02

Informe del costeo de servicios de salud. GA4-
210601027-AA2-EV01

Presentacidon GAI2-240202501-AA1-EV02

Taller del manual tarifario 1SS. GA4-210601027-AA1-
EVO02.

Taller del manual tarifario SOAT e ISS. GA4-210601027-
AA1-EV03.

Taller del manual tarifario SOAT. GA4-210601027-AA1-
EVO1
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